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|. CADRUL DE REGLEMENTARE

Articolul 1

(1) Gradinita cu Program Normal si Prelungit ,Irina, se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitajilor de invajamant
preuniversitar (RCOFUIP), aprobat prin OME nr. 4183/2022, OME nr. 6223/2023, OME nr. 6235/2023, ale
prezentului regulament si ale Regulamentului intern.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine reglementari cu caracter general,
in funclie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Normal si Prelungit ,,Irina,,
a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. (5) Regulamentul de organizare i
functionare a Gradinitei cu Program Normal si Prelungit ,,Irina,,a fost aprobat prin HCA.

(6) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de Tnvatamant si a parintilor, regulamentul de organizare
si functionare se afigeaza la avizier/pe site-ul unitatii de invatamant.

(7) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta anual périntilor regulamentul de organizare si functionare, la
inceputul anului scolar.

(8) Respectarea prevederilor ROF a unitétii de invataméant este obligatorie. Nerespectarea ROF a unitatii de
invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Respectarea prevederilor RCOFUIP de céatre personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ este
obligatorie. Nerespectarea RCOFUIP constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Articolul 2
Regulamentul de organizare si funclionare a Gradinifei cu Program Normal si Prelungit , lrina,, poate fi

revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

Articolul 3

Regulamentul intern al unitatii de inv&tamant contine dispozitile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar (CCMUNSNCIP), inregistrat la MMSS-
DDS cu nr. 1199/05.07.2023, si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie.

Il. PRINCIPIl DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Articolul 4

(1) Unitatea de invatamant se organizeazd si functioneazd pe baza valorilor si principiilor stabilite in
conformitate cu Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,

(2) in cuprinsul prezentului Regulament, incepand cu data reorganizarii institutilor subordonate Ministerului
Educatiei, denumirea ISJ/ISMB se va citi DJIP/DMBIP

(3) Conducerea unitdli de invatdmant isi fundamenteazd decizile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata gradinifei, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o cemunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

(4) Unitatea de invatdmant se organizeazd si functioneazd independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si funclionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalcd normele de conduitd morala $i conviefuire sociald, care pun in pericol s&natatea, integritatea fizica sau
psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.
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lll. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Articolul 5

(1) Gradinita cu Program Normal si Prelungit este unitate de invatamant acreditata.

(2) Gradinita cu Program Normal si Prelungit ,lrina,are personalitate juridicd (PJ), avand arondate
urmatoarele structuri: Invatamant Prescolar.

(3) Gradinita cu Program Normal si Prelungit ,,Irina,, dispune de patrimoniu, in proprietate privata, cod de
identitate fiscala (CIF - 28781238), cont in banc3, stampila si domeniu web.

(4) Grédinita cu Program Normal si Prelungit , Irina, are sediul in strada Nicodim, nr.27, loc.Bucuresti,
judetul/ sector 6

(5) Gradinita cu Program Normal si Prelungit , Irina, functioneaza cu urmatoarele niveluri de invatamant:
nivel prescolar.

Articolul 6

(; ) Gsrid;ni;a cu Program Normal si Prelungit ,,Irina,, scolarizeaz4 in limita planului de gcolarizare aprobat de
ISJ/IISMB.

(2) Tns:criere? se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal si se
aproba de catre CA al unitatii de invatamant la care se solicita nscrierea..

IV. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Articolul 7

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar 2025-2026, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor i a vacantelor au fost
stabilite prin OME nr. 3800/9 martie 2023.

Articolul 8
(1) Programul zilnic pentru grupele cu orar normal: 8:00-13:00.

Repere Jocuri si activitati liber- | Activitati pe domenii | Rutine, Tranzitii/Activitati pentru

orare alese experientiale dezvoltare personala

8,00 -9,00 Jocuri si activitati liber-alese - Rutind: Primirea copiilor (deprinderi L
(joc liber specifice) |

Activitate individuala de explorare a unui
subiect de care  este interesat
copilul/activitati recuperatorii individualizate
sau pe grupuri mici -
9,00 - 11,30 Jocuri si activititi liber-alese | Activitdti pe domenii de | Rutind: Intalnirea de dimineatad (15/30
(pe centre de interes) experientiale min.)

Rutine si tranzitii care s& vizeze
pregatirea copiilor pentru activitatile care
urmeaza (deprinderi de igiend individuala $i
colectiva, deprinderi de ordine gi disciplind, |
deprinderi de autoservire etc.)

Rutina: Gustarea (deprinderi specifice) |

11,30 - 12,30 | Jocuri si activitati liber-alese + Rutine si tranzitii care sa vizeze :
i . N pregétirea copiilor pentru activitétile liber- |
(ocuri de migcare, jocuri alesesi, implicit.derularea jocurilor si a
dstracive, concursuri, activitatilor recreatve, in aer liber |

L spectacole de teatru. auditii | (deprinderi igiena individuala §i colectiva,
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literare/muzicale, activitati in

T deprinderi de ordine i disciplina, deprinderi |

aer liber, vizite etc.) de autoservire, deprinderi motrice,
deprinderi de comunicare si cooperare etc.)
Optional (in cazul in care se deruleaza,
acesta se va desfisura o datdpe
sdptdmana _
12,30-13,00 | Jocuri si activitdti liber- - Activitate individua_lé de explorareaunm
alese(joc liber) subiect de care este interesat copilul
Rutind: Plecarea acasa (deprinderi
specifice). - |
(2) Programul zilnic - grupe cu orar prelungit; 8:00-18:00
Repere Jocuri gi activitati liber- | Activitdti pe domenii | Rutine, Tranzitii / Activitati pentru
orare alese experientiale dezvoltare personala
8,00 -8,30 Jocuri §i activitati liber-alese - Rutindg:  Primirea  copillor  (deprinden |
(joc liber specifice)
Activitate individuala de explorare a unui
subiect de care este interesat
copilul/activitati recuperatorii individualizate
sau pe grupur mici -
8,30 - 9,00 : - | Rutin&: Micul dejun(deprinderi specifice) |
79,00 - 11,00 Jocuri si activitafi liber-alese | Activitdi pe domenii de | Rutind: Intalnirea de dimineatd (5- |
(pe centre de interes) experientiale 15/30min.) \
Rutine si tranzitii care sa vizeze pregétirea
copiilor pentru activitatile care urmeaza
(deprinderi de igiend individuald s
colectiva, deprinderi de ordine §i discipling,
deprinderi de autoservire etc.) ‘
Rutind: Gustarea (deprinderi specifice)
11,00-13,00 | Jocuri §i activitali liber-alese . Rutine §i tranzitii care sa vizeze pregétirea
(jocuri de miscare, jocuri copillor pentru activitatile liber-alese si
distractive, concursuri, implicit, derularea jocurilor si @ activitatilor
spectacole de teatru, audili recreative, in aer liber (deprinden igiena
literare/muzicale, activitati in individuald si colectivd, deprindert de |
aer liber, vizite etc.) ordine §i disciplina,  deprinden  de |
autoservire, deprinderi motrice, deprinden
de comunicare si cooperare etc.)
Optional (in cazul in care se deruleaza,
acesta se va desfasura numai pe o singurd
turd, dimineala sau dupd amiaza, sau
altenativ/pe ture, o data pe saptamana)
Rutind. Masa de pranz (deprinder
—— —— - specifice)
13,00-15,30 | Activitati de relaxare RF:Jtine si tranailii care s vizeze pregatirea |
Bom copiilor pentru perioada de somn/relaxare
'(Jfgitrlltasﬁlvam:":tta" liber-alese (deprinderi de igiend individuala i
ki slaz ca:: ggptlr" care colectiva, deprinderi de ordine si disciplina, |
intre timp) sau e deprinderi de autoservire, deprinderi de
lucru independent etc.)
| Activitati___ recuperatorii, ‘
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ameliorative, de dezvoltare a
inclinatiilor personale/
predispozitiilor/aptitudinilor — _
15,30 - 16,00 . . Rutind: Gustarea (deprinderi specifice)
16,00-17,30 | Jocuri si activitati liber-alese | Activitali recuperatorii §i | Rutinesi tranzifii care sa vizeze pregatirea
(jocuri pe centre de interes, | ameliorative, pe domenii copiﬁlqr pentru aptmté_mle liber-alese si,
jocuri de miscare, jocuri | experientiale implicit, derularea jocurilor qe dezvoltra(e a
distractive, concursuri, aptitudinilor individuale (deprlnder_n de igiena
spectacole de teatru, auditii | Activitati de dezvoltare a individugalé. §i colectiva, deprinderi de ordine
literare/muzicale, activitati in | inclinatilor ~ personale/ | i disc:lp_llné. deprinderi de_ autoservire,
aer liber, vizite etc.) predispozitiilor/ deprinderi de comunicare $I cooperare,
aptitudinilor deprinderi de lucru independent etc.)

Optional (in cazul in care se deruleaza, |
acesta se va desfasura numai pe o singura
turd, dimineata sau dupd amiaza, sau ‘
altenativ/pe ture, o data pe sdptdmana)
17,30 - 18,00 | Jocuri §i activitali liber-alese - Activitate individuala de explorare a unui |
(joc liber) subiect de care este interesat copilul

Rutina: Plecarea copiilor acasa (deprinderi ’
specifice) |

(3) In perioada vacantelor, in unitdtile de invatdmant cu nivel prescolar se pot organiza activitati educativ-
recreative cu copiii,

(4) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre CA al unitatii
de invatdmant, in concordantd cu programarea concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta
parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor.

(5) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative, parintii si unitatea de invatdmant incheie pentru
perioada respectiva contract educational conform anexei la la OME nr. 4183/2022.

Articolul 9

(1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata
in fafa pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenté fizica se poate face, dupa caz

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in
care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderata sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice Tn tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasla situatie activitatea didactica se va
desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii de
invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatjiei;

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitali, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, programul zilnic-durata orelor de curs sj a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii CA al unitatii de inva{amant, cu informarea inspectoratului scolar.
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V. FORMATIUNILE DE STUDIU

Articolul 10

(1) In fnva{amantul anteprescolar/prescolar, formatiunile de studiu cuprind grupe, dupa cum urmeaza:

a) educatia timpurie, nivel anteprescolar;

() grupa mica cuprinde, in medie, 7 copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 9;

(!Q grupa mijlocie cuprinde, in medie, 12 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 15;

(iii) grupa mare cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 20;

b) |educat‘ia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai
mult de 20;

(2) In situatii exceptionale, formatiunile de prescolari pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim
sau peste efectivul maxim, dup3 caz, cu aprobarea ISJ/ISMB, pe baza unei justificari din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, care solicita exceptarea. Pentru cazurile in care se solicitd depasirea cu
peste 2 beneficiari primari a numarului maxim, aprobarea va fi data de Ministerul Educatiei.

(3) Formatiunile de studiu se constituie, la propunerea directorului, prin HCA, conform prevederilor legale.

(4) Grupele in functiune la data intrérii in vigoare a Legii nvatamantului preuniversitar nr. 198/2023; raman cu
acelasi numar de elevi pan4 la finalizarea nivelului de Tnvatamant.

(6) Integrarea scolara individuala a copiilor cu CES in grupe din invatamantul de masa se realizeaza, de regula,
la inceputul anului scolar, dar poate fi facuta si pe parcursul anului scolar.

VI. INTEGRAREA SCOLARA INDIVIDUALA A COPIILOR CU CES

Articolul 11

(1) Invatdmantul special integrat vizeaza beneficiarii primari cu CES integrati in invatamantul de masa, care
urmeazé curriculumul Tnvatdmantului de masa.

(2) (1) Planificarea beneficiilor, servicillor si a interventiilor pentru copiii cu dizabilitati incadrati in grad de
handicap se concretizeaza in planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitafi. Acest plan contine
si masurile pentru parinti/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil si este anexa a
certificatului de Tncadrare in grad de handicap. Planificarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitai
nefncadrafi in grad de handicap si cu CES se concretizeaza in planul de servicii individualizat, aprobat
de COSP si anexa a certificatului de orientare gcolara si profesionala.

(3) Planul de abilitare-reabilitare se elaboreaza i pentru copiii cu dizabilitati pentru care parintii solicita
exclusiv acest lucru, situatie in care planul este aprobat de conducerea DGASPC, nu de CPC.

(4) Obiectivul general al planului de abilitare-reabilitare este dezvoltarea personala si sociala, maximizarea
potentialului, dobandirea autonomiei personale si sociale a copilului in vederea incluziunii sociale. in
cazul copiilor cu varsta peste 16 ani, obiectivul planului va contine si tranzitia la viata de adult. In cazul
copiilor aflati in Tngrijire paliativa, la domiciliu sau in centru de tip hospice, obiectivul planului va contine
si mentinerea calitatii vietii/incetinirea degenerarii starii de sanatate

(5) Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive se formuleaza de catre managerul de
caz/responsabilul de caz servicii psinoeducationale cu consultarea autoritatii locale de care apartine
unitatea de invatamant, SPAS, unitéfii de nvatamant, ISJ/ISMB si a organizatjilor neguvernamentale.
(2) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine includ cel putin: a)
informarea périntilor ai caror copii frecventeaza unitatea de invatdmant cu privire la educatia incluziva
$i incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitali si/sau CES; b) informarea elevilor din unitatea de
invétamant cu privire la educatia incluziva si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si'sau CES,
intr-un limbaj adaptat varstei si, de preferinta, utilizand educatia de la egal la egal, c) informarea
conducerii unitatii de invatamant gi a cadrelor didactice cu privire la educatia incluziva si incluziunea
sociala a copiilor cu dizabilitai si’'sau CES; d) prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate
shadow, alaturi de copil in unitatea de invatdmant.
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(6) (2) Facilitatorul mentionat la art. 83 alin. (2) lit. d) din Ordinul 1985/2016, poate fi unul dintre parintj,
asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoana numita de parini faa de care
copilul are dezvoltats o relatie de atagament sau un specialist recomandat de parini/reprezentantul
legal. (3) Numirea de catre parinfi/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii
acestuia in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea
facilitatorului in plan se face fie la solicitarea périntilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui
profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal. (4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu
asistent personal, parintiiireprezentantul legal asigura obligatoriu facilitator. (5) Un facilitator poate avea
grija de mai multi copii cu dizabilitsi si'sau CES in aceeasi clasa. (6) Parinti/Reprezentantul legal
_pot{poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte
institutii, cu care unitatea de invatdmant incheie acorduri in acest sens.

VIl. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Articolul 12

(1) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie si de director

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatdmant se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, reprezentantii
organizatiilor ~ sindicale/reprezentantii salariatilor, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor,
autoritatile administratiei publice locale.

VIl.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 13

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitétii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitétile de Tnvatamant.

(3) Presedintele CA este numit de fondator si conduce sedintele acestuia.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in CA al unitatii de invatdmant, cu exceptia situatiei in care CRP nu poate desemna alti reprezentanti.
(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
CA se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(6) La sedintele CA participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale din
unitatea de Tnvatamant.

Articolul 14

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributji:

a) aproba tematica i graficul sedintelor;

b) aprobé ordinea de zi a sedintelor:

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliuluj de administratie si procedurile de lucru;

e) aproba transferul priescolarilor, potrivit prevederilor legale in vigoare; |

f) aproba, la propunerea direc}o_ru|ui. constituirea formatiunilor de sludid din unitatea de invatamant,

9) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scoli (CDEQS), dupa caz,
la propunerea consﬂnu[w profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si a parintilor;

h) aproba programul si orarul unitatii de invatamant: ' ‘

k) aproba tipurile de activitati ed_ucative extragcolare care se organizeaza in unitatea de invatamant, calendarul
de desfafne;u_raref mogul d_e organizare $i responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

1).aproba. In situatii oblec‘tlve. cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situalii exceptionale, la cererea
directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
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grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, cu informarea inspectorului scolar general al inspectoratului
scolar/directorului general al directiei invatamant; o . T
m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioads
determinatd, la propunerea motivaty a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu informarea
inspectoratului scolar/directiei de invatdmant; . .

n) stabileste si aprobd, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitdti alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitdtile desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului, pentru toti elevii unitatii de invatdmant;

o) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de fnvatamant;

p) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

q) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant,

r) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatdmant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant si ale parintilor sau
reprezentantilor legali, in momentul inscrierii prescolarilor in registrul matricol unic, fara a afecta interesul
superior al acestor beneficiari primari;

s) aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatdmant cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba planul de dezvoltare instituionald si modificérile ultericare ale acestuia, la propunerea directorului
unitatii de invatamant;

u) aproba planul managerial al directorului;

v) aproba obiectivele unitatii de Tnvatdméant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin raportare la
cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei;

w) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
educatiei;

x) valideaza raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant;

y) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovarii concursului
pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

z) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor,
eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitatii de invatdmant de stat numiti in
urma promovarii concursului national, cu respectarea prevederilor anexei nr. 1;

aa) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual de
munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

bb) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatdmantului si al celui in cauza, {inand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor
nationale;

cc) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea concediilor fara
plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale Tn vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile si regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in
interesul nvatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

ee) aproba concediu fara platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita sa se
specializeze ori sa continue studiile;

ff) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald pentru intreg personalul
angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou examen medical
complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, hotararea consiliului de
administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical:
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gg) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de invatamant;

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitétii de invatamant,

ii) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legi;

i) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii disciplinare a
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de invatamant;

kk) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

Il) propune inspectoratului scolar/directiei de invatdmant viabilitatea unor posturi didactice/unor catedre in
Ifuncftie de planurile-cadru Tn vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia demografica la nivel
ocal;

mm) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, Tn conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

nn) aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice,
didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatdmant de stat, conform legislatiei in vigoare,

0o) indeplineste atributiile ce ii revin privind Incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare prevazute
de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in
vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

pp) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din unitate;
qq) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptamana, pentru cadrele didactice
care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de invatdmant, care nu sunt
remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

ss) aproba angajarea de catre directorul unitatii de invatdmant a personalului didactic auxiliar si administrativ;

tt) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

vv) aproba proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitatii de invatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile;

ww) intreprinde demersuri ca unitatea de invatdmant s& se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numdrului de posturi aprobate, in conditiile legii, si rdspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in bugetul
aprobat, conform legii;

xx) avizeazi executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

yy) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat personalului
didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la
nivelul unitdtii de Tnvatadmant;

zz) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de ,profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

aaa) aprob3, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a salariatilor unitatii
de invatamant, la propunerea consiliului profesoral,

bbb) aproba acoperirea integrala ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice
organizate in strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsorizari,

ddd) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

eee) stabileste atributiile directorului unitali de Tnvatdmant particular in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare §i functionare al acesteia;

fff) avizeaza pentru unitdtile de Tnvatdmant particular drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor i
directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii si ale
contractului individual de munca;

ggg) aproba cifra de scolarizare pentru unitatile de Tnvatamant preuniversitar particular si confesional, in limita
capacitétii de gcolarizare stabilite de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in Invatamantul

Preuniversitar;
hhh) stabileste si aproba taxele de gcolarizare in Invatamantul preuniversitar particular;




Gradinita cu Program Normal si Prelungit Irina
Strada Nicodim, nr 27

Bucuresti, sector 6

Telefon/Email; 0723353456 / office@gradinitairina.ro

iii) propune cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, in cazul unitatii de invatamant particular si confesional,
eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant numit in functie ca urmare a promovarii concursului si
comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din functie, in
conformitate cu prevederile art. 198 alin. (5) din Legea fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare; S

jii) propune persoanei juridice fondatoare, in cazul unitatii de invatamant particular, un cadru didactic din cadrul
respectivei unitéti de invat&mant sau un cadru didactic pensionat, in vederea numirii in functia \{acantaltemporar
vacanta de director/director adjunct, pan la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
in conformitate cu prevederile art. 191 alin. (6) lit. a) din Legea fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare;

kkk) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea principiului
interesului superior al beneficiarului primar;

Ill) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale

mmm) isi asuma, alaturi de director, réspunderea publica pentru performantele unitétii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitétii de invatamant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile, inclusiv atributii
specifice, pe o perioadd determinata, n situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale.

VIi.2 DIRECTORUL

Articolul 15

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitaii de invalamant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitati de
invatamant

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in muncé;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Tnvatamant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii
de Tnvatamant, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(8) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atribuii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea n bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(9) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atribulii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

g) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatadmantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(10) Alte atributii ale directorului sunt;
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a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de

administratie; .
b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; . - ;
c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nat_mnal-de‘lndrcatqn pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentu
functionare a unitatii de Tnvatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
pentru educatie timpurie la grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, n baza hot&réarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant;

i) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;
j) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfasoar in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;
k) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

m) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

n) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de

invatdmant;
0) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale salariatilor de

la programul de lucru;
p) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant,
r) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

s) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

t) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea documentelor de
evidenta scolarg,

u) aprobd procedura de acces in unitatea de invaldmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitaii de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum
si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces
neingradit in unitatea de Tnvatamant;

v) asigura implementarea hotarérilor consiliului de administratie;

x) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu
- grupe sau la nivelul unitatii de Tnvatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatii exceptionale;

y) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de Tnvatamant
si stabileste, in acord cu profesorii, modalitatea de valorificare a acestora.

(11) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, i orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

| intern si regulamentul de organizare si
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(12) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de fnvatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de fnvatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(13) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un alt cadru didactic titular, de regula
membru al consiliului de administratie.

(14) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.

(125) In exercitarea atributiilor si a responsabilitétilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

Articolul 16

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
RCOFUIP, de regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant, de regulamentul intern si de
contractele colective de munca aplicabile.

Articolul 17
(1) Personalul didactic de conducere din unitdtile de invatamant preuniversitar beneficiaza de concediu de
odihna anual conform Codului Muncii.

Articolul 18

(1) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea), acesta va delega, prin decizie, atributiile catre un alt cadru didactic titular, de regula membru al
consiliului de administratie.

(2) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre un cadru didactic titular.

vIl.3 PROGRAMUL AUDIENTELOR DIRECTORULUI

Articolul 19

(1) Persoanele pot solicita audientd la director, In nume propriu, numai in situatile in care acestea sunt
nemultumite de solutiile propuse de catre cadrele didactice sau de personalul didactic auxiliar.

(2) Persoanele care solicitd audienta trebuie s& completeze o fisa de audienta sau sa comunice telefonic datele
pentru completarea acesteia,

(3) Audientele se desfagoara dupa orarul afigat,

(4) Persoanele care au primit un raspuns final in urma audientei acordate de director nu mai pot beneficia de o
nou audienta cu acelasgi obiect,

(5) La audienta acordata de director, participa secretarul unitatii de invatamant si/sau alte persoane, in functie
de problemele care fac obiectul audientei.

(6) Persoanele care doresc o audienta personal, fara participarea vreunui angajat al unitatii de invatamant, vor
comunica acest lucru prin figa de audien(a.

(7) Solicitantul a_udientei poate primi raspunsul verbal, in timpul audientei, acesta fiind consemnat de secretar in
registrul de audiente, sau directorul poate decide ca cererea de audienta sa intre in circuitul legal al petifiilor,
urmand ca petentul sa primeasca raspunsul in scris,

VIIL TIPUL $1 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIAL
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Articolul 20

(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea elaboreaza documente manageriale,
asffel:

a) documente de diagnoza,

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

(2) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) Rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director. Raportul anual asupra calitati
educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru saptamani
de la inceputul anului scolar. Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de
invatamant sau prin afisare la avizier.

¢) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta,
spre analiza, consiliului profesoral.

(3) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare si se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si asociatiei de
parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public. Acestea sunt:

a) Planul de dezvoltare institutionald (PDI) constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonaté de cétre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuits din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activitali manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare. Planul de
dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

b) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director
pentru o perioada de un an scolar. Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv. Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul
profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie.

c) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. Directorul ia masurile necesare, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente

(4) Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatadmant;

¢) programul zilnic al unitatii de invalamant prescolar;

d) planul de scolarizare.

IX. PERSONALUL UNITATH DE 'NVATAMANT

Articolul 21

1_) Pen;sonalp_l un‘itétii de invatamant, este format din personal didactic de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ se face conform normelor
specifice fiecarei categorii de personal.
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(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unltat}le de Inv_é;éfnént- cu
personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant,
prin reprezentantul sau legal. e

(4) Drepturile si obligatiile personalului din nvatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(5) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si s fie apt din punct de vedere medical. . .
(6) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in conco;dangé cu valorile
pe care trebuie s3 le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament respopsabll. o

(7) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni d_e natura
sa afecteze imaginea publica a copilului si viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati
din unitate.

(8) Personalului din invatamantul preuniversitar Ti este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii sifsau colegii.

(9) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare/extrascolare.

(10) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutile publice de
asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului n
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

Articolul 22

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin
proiectul de incadrare.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute
de legislatia Tn vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatamant.

IX.1 ASIGUREA EGALITATII DE SANSE Sl DE TRATAMENT INTRE ANGAJATI, FEMEI $I BARBATI

Articolul 23

(1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de
sex, conducerea unitatii de invatamant:

a) asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel. inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminrilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

b) include in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditile prevazute de lege, pentru salariatii care
incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

(2) Angajatii au dreptul ca, Tn cazul in care se considera discriminali pe baza criteriului de sex, sa formuleze
sesizari/reclamalii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(3) in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajaté care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbai, republicatd, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are
domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsiril faptei
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IX.2 PERSONALUL DIDACTIC

Articolul 24

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatile prevazute de legislatia in vigoare, de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 si de contractul colectiv de munca aplicabil. B .

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un {:ethfl_ca_t medical,
eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei i al ministrului s;natagu,

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii

Articolul 25

(1) Personalului didactic i este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere valori}or si_ principiilor
care guverneaza sistemul national de invatamant; acesta trebuie sa reprezinte un model de etica si integritate
pentru copii si pentru societate,

[X.3 ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT

Articolul 26

(1) Accesul persoanelor in incinta unitatii de invatamant se face in mod controlat.

(2) Facilitarea accesului copiilorr in/din unitatea de invatdmant de catre personalul didactic/didactic
auxiliar/administrativ, in orice alt mod decat cel prevazut prin prezentul regulament este interzisa

(3) Accesul persoanelor in incinta unitatii se face numai in timpul programului de lucru, comunicat tuturor
persoanelor interesate.

(4) In incinta unitdtii de nvatdmant nu este permis accesul autovehiculelor, cu exceptia utilitarelor care
deservesc unitatea pentru serviciul de salubritate, daca este cazul;

(5) In unitatea de invajdmant este interzisa intrarea a persoanelor care distribuie materiale publicitare, reviste,
afige, diverse produse etc.

Articolul 27

(1) Accesul prescolarilor Tn unitatea de invatamant se face din str Nicodim , nr.27, . conform programului scolar
comunicat parintilor, in intervalele orare:07:00-19:00

(2) Portile de acces vor fi mentinute deschise numai in timpul primirii prescolarilor.

(3) Parasirea perimetrului unitatii de invatamant in timpul programului scolar de catre copii este interzisa

Articolul 28

(1) Accesul personalului angajat se face din str Nicodim, nr.27, in intervalul orar 07:00-19:00, pe baza
legitimatiei de serviciu/carte

(2) Accesul personalului didactic Tn unitatea de invétamant se face cu cel putin 10 minute Tnainte de inceperea
primei ore din orarul individual.

(3) Parasirea unitafii de invatamant de catre personalul didactic in timpul orelor de curs, cuprinse in orarul
individual, este interzisa.

(4) Personalul didactic auxiliar/administrativ nu poate parasi unitatea de invatamant decat in pauza de masa sau
cand este delegat de catre director pentru indeplinirea unor sarcini/responsabilitai speciale.

Articolul 29

(1) Accesul parintilor in unitatea de invatamant se face din str.Nicodim,, nr.27

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta unitatii de invatamant daca

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuie cu un cadru didactic sau cu directorul unitali de
Tnvatamant;
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b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul pentru educatie timpurie,

e) participa la actiuni organizate de périnti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant.

(3) Pentru participarea la sedinte cu parintii, este permis accesul direct al persoanelor implicate, fara sa fie
nevoie ca acestea s& mai fie consemnate in registrul pentru accesul vizitatorilor.

Articolul 30

(1) Accesul vizitatorilor se face pe la intrarea personalului, numai dupa verificarea identitafii acestora de catre
paznic/portar cu atributii in sectorul de acces, pe timpul desfasurarii serviciului.

(2) Dupa verificarea identitatii, este obligatorie consemnarea in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor
in unitatea de invatamant: numele si prenumele vizitatorului, scopul vizitei, ora intrarii $i ora parasirii incintei

(3) Dupa inregistrare, vizitatorul are obligaiia de a expune la vedere ecusonul specific ,Vizitator”, pe care il va
preda in momentul parasirii incintei.

(4) Pe parcursul vizitei, vizitatorii vor fi insotiti permanent de un angajat al unitatii de invatamant, desemnat de
director.

(5) Vizitatorii care au de rezolvat probleme la secretariat/serviciul financiar au obligatia sa respecte programul
de lucru cu publicul al acestora, comunicat in prealabil tuturor persoanelor interesate.

IX.4 PREZENTA FACILITATORULUI PENTRU COPIII CU CES

Art. 31
(1) Aprobarea prezentei facilitatorului in unitatea de invatdmant se face de catre CA, pe baza cererii

parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu CES care necesitd/solicitd prezenta facilitatorului la activitatile
educationale.

(2) Aprobarea prezentei facilitatorului in unitatea de invatamant este conditionata de prezentarea documentelor
prevazute de lege.

(3) Facilitatorul si copilul cu CES pot patrunde si iesi in/din incinta unitatii de invatamant si la alte ore decat cele
prevazute de programul de functionare, cu consemnarea orei in registrul de evidenta a vizitatorilor

(4) Facilitatorul asigurd supravegherea si ingrijirea copilului cu CES in timpul orelor, pauzelor si a activitatilor
extrascolare.

Articolul 33

(1) Personalul didactic auxiliar i administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

(2) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat,
financiar, administrativ,

IX.7 PERSONALUL ADMINISTRATIV

Articolul 34

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatile prevazute de legislajia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Of_ganlzarea $|7d_esfa§urarea cpng.ursultj‘i de ocupare a posturilor administrative sunt coordonate de director
Consiliul d‘e administratie al unitati de Tnvaldmant aprobd comisille de concurs si valideaza rezultatele
concursului.

(;i) Angajarea personaluluiladministrativ in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca
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Articolul 35

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de Tnvatdmant si se aproba de catre directorul al unitatii de invatamant. i

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat n alte activitati decat cele necesare
unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului administrativ,
desemnatd de cétre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a

elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii prescolarilor/personalului
din unitate.

IX.8 EVALUAREA PERSONALULUI

Articolul 36

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostinta la inceputul anului scolar, in perioada 1 - 15 septembrie.

(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate.

(4) Conducerea unitétii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ
rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

1X.9 RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Articolul 37

(1) Personalul didactic de predare si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023;

(2) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

IX.10 RASPUNDEREA PATRIMONIALA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Articolul 38

(1) R&spunderea patrimoniala a personalului angajat se stabileste potrivit legislatiei muncii.

(2) Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitatii de invatdmant.

(3) Existenta faptei, a pagubei produse, a vinovatiei persoanei, a legaturii de cauzalitate si a celorlalte elemente
care angajeazi raspunderea patrimoniald se stabileste in urma cercetarii administrative. Cercetarea
administrativi se efectueaza de o comisie numita prin decizia directorului, formata din persoane care nu au
legatura cu paguba produsa.

(4) Obligarea la plata despagubirilor pentru pagubele produse sau a contravalorii bunurilor si servicillor
nedatorate, precum si obligarea la restituirea sumelor incasate fara drept se fac prin decizie de imputare.
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X, ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
X.1 CONSILIUL PROFESORAL

Articolul 39

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de co
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de Tnvatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are
norma de baz. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are
norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de
invatdmant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatdmant, precum si pentru copii, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atadt componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatdmant, reprezentanti desemnati ai parintilor,
ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii
de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi ,pentru’,
numarului de voturi ,impotriva" i a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la gedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al
fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupd membri, pentru certificarea celor
consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memoerii, sesizari etc.), numerotate si
indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul §i dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Invatamant.

(12) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

nducere si de predare din unitatea de
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Articolul 40

(1) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii: . s

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant, care se
face public; )

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie; o

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al
unitatii de invatamant; s

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;
e) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitatea de invatamant, conform
reglementarilor in vigoare;

f) avizeaza oferta de curriculum la decizia gradinitei pentru anul scolar urmator si 0 propune spre aprobare
consiliului de administratie;

g) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

h) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatea de invatdmant, Tn baza cérora se stabileste calificativul anual,

i) propune consiliului de administratie programele de formare continué si dezvoltare profesionala ale cadrelor
didactice;

j) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant,

k) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

I) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

m) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

n) indeplineste, n limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;

Articolul 41

(1) Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

X.2 RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC
A. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $| PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE S| EXTRASCOLARE

Articolul 42

(1) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de Tnvatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitali extrascolare la nivelul unitatii
de Invatdmant, cu profesorii grupelor, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta exista, cu consilierul gcolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare Tsi desfasoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, in funclie de specificul unitatii.

e e Nt et i
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Articolul 43

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea.de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupet, .

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de
invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si minister, fn urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde
exista, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative:

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor copiilor, precum si posibilitatile
de realizare a acestora, prin consultarea copiilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti,
acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

q) disemineaz informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant,

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor $i asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe
teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitati
de invatamant;

k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Articolul 44

(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare,

d) programe educative de preventie $i interventie;

e) modalit4ti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul
scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Articolul 45

(1) Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se
regaseste Tn raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatadmant.

B. PROFESORUL GRUPEI

Dispozitiile art. 38-40 DIN ROFUIP se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din invatamantul
prescolar.

Articolul 46

(1) Profesorul grupei coordoneaza activitatea grupei.

(2) Profesorii grupelor sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului
de administratie.
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(3) La numirea profesorului grupei se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel incat
clasa sa aiba acelasi professor pe parcursul nivelui de invatdmant.

Articolul 47

(1) Activitatile specifice functiei de profesor al grupei sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

a) Stabileste si are o Intalnire lunara cu arintiifreprezentantii legali pentru discutarea problemelor educationale

sau comportamentale specifice copiilor. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii,

alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in

sistem de videoconferinta.

b) Organizeaza si coordoneaza activitali extracurriculare gi extragcolare in cadrul grupei/gradinite;

¢) Monitorizeaza comportamentul copiilor in timpul activitatilor din cadrul grupei si extrascolare;

d) Colaboreaza cu:

i) coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare i extragcolare pentru pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor;

ii)  profesorul consilier scolar, in activitati de consiliere si orientare a copiilor grupei;

iii) directorul gradinitei, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de copii, pentru initierea unor proiecte
educationale cu copiii;

iv) comitetul de parinti, parinii, tutorii sau susiinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
copiilor si evenimentele importante la care acestia;

v) persoana desemnatéd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la
copii;

e) Informeaza périntii, tutorii sau sustinatorii legali, despre progresul prescolarilor si despre comportamentul

copiilor;

f) Alte atributii ale profesorului grupei:

i) completeaza catalogul grupei cu datele personale ale copiilor;

ii) motiveaza abseniele copiilor, in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si functionare a
gradinitei;

iii) intocmeste calendarul activitétilor educative extragcolare ale grupei;

C. RESPONSABILUL CU URMARIREA COMPORTARI! IN EXPL
Articolul 48

(1) Responsabilul cu urmarirea comportarii in exploatare a constructiei:

a) Controleaza respectarea condifiilor cuprinse n instructiunile de urmarire curenta sau proiectul de urmarire
speciala a comportarii In exploatare i a celor prevézute in Cartea tehnica a constructie;

b) Controleaza (la intervalele prevazute si imediat dupa orice eveniment deosebit, cutremur, inundatie, ploaie
torentiala cadere masiva de apa, supraincércare accidentald cu materiale, alunecare de teren, incendiu,
explozie §.a.) starea tehnica a construcliei, in scopul punerii in evidentd a acelor elemente de constructii care
prin starea de degradare sau prin condiliile de exploatare reprezinta un pericol pentru siguranta si stabilitatea
constructiei;

¢) Solicita efectuarea unei expertize, a unei inspectari extinse sau a altor masuri prin firme sau specialisti
autorizati, in cazul constatarii unor degradari.

d) Asigura sesizarea celor Tn drept la aparitia unor evenimente sau depasirea valorilor de control, pentru a lua
masurile corespunzatoare.
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D. RESPONSABILUL CU MANAGEMENTUL DESEURILOR

Articolul 49

(1) Unitatea de invatamant, ca producator/detintor de deseuri, introduce colectarea separata cel putin pentru
hartie, metal, plastic si sticla, iar pan la data de 1 ianuarie 2025 si pentru textile. ‘

(2) Responsabilul cu managementul deseurilor fine evidenta cantitafilor de deseuri colectate selectiv, pe baza
documentelor de predare catre operatorul economic autorizat. .

(3) Analizeaza sesizarile/reclamalile formulate de cetateni/parinti cu privire la  comportamentul
personalului/practicile unitatii de invatamant privind colectarea selectivé a deseurilor si formuleaza recomandari
pentru conducerea unitatii de Tnvatdmant.

E. RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR

Articolul 50

(1) Responsabilul cu protectia datelor asigurd informarea si consilierea conducerii unitatii de invatamant,
precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la obligatiile care le
revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/67 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare
la protectia datelor;

Responsabilul cu protectia datelor monitorizeaza respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului (unitatea de
invatamant) in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si
actiunile de sensibilizare si de formare a perscnalului implicat in operatiunile de prelucrare.

X!. COMISIHLE DE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Articolul 51

(1) La nivelul unitafii de invalamant functioneaza urmatoarele tipuri de comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional. _

(2) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de directorul unittii de Tnvatamant.

(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative/proceduri operationale.

Articolul 52

(1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii,

c) comisia de securitate i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern:

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent Tsi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar Tsi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatimant.
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(3) in cadrul comisiei de evaluare si asigurare a calitétii si comisiei pentru prevenirea $i eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt cuprinsi si reprezentanti
parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor.

Articolul 53
(1) Comisiile cu caracter temporar si ocazional din unitatea de fnvatamant sunt stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, dupa cum urmeaza:

a. Comisia de concurs pentru ocuparea postului vacant;
b. Comisia de solutionare a contestatiilor la concursul pentru ocuparea postului vacant,
¢. Comisia de mobilitate;
d. Comisia pentru elaborarealrevizuirea PDI;
e. Comisia pentru evaluarea cadrelor didactice/auxiliare;
f. Comisia pentru contestatii privind acordarea calificativelor anuale;
g. Comisia de cercetare disciplinara;
h. Comisia de selectionare a documentelor perimate;
i. Comisia de gestionare a activitafilor derulate prin SIIIR;
j. Comisia pentru concursuri scolare;
k. Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant,
I. Comisia de cercetare administrativa pentru stabilirea existentei/inexistentei pagubei in patrimoniu;
m. Comisia de inventariere;
n. Comisia pentru pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar (casare);
Articolul 54
(1) In functie de nevoile proprii, unitatea de invatdmant a elaborat proceduri privind functionarea comisiilor.
a Comisia pentru curriculum I .
1 PO-98.01 Procedura operalionald privind definirea §i promovarea ofertei educalionale
2 P0O-98.02 Procedura operational3 privind revizuirea ofertei educationale - .
I 3 | PO-98.03 Procedura operalionald privind stabilirea curriculumului la decizia gradiniler (CDS)
4 P0O-98.04 Procedura operationald privind organizarea procesului didactic la gradimfa =~~~ o
5 PO-98.05 Procedura operalional3 privind organizarea mediului de invalare la gradinita 1
6 PO-98.06 Procedura operationala privind aplicarea programului de studiu la gradinita - - —
7 P0O-98.07 Procedura operationald privind activitdlile de Invatare la gradinita -
8 P0-98.08 Procedura operationala privind aplicarea metodei STEAM la gradini{a I
|;—9_ PO-98.09 Procedura operalionald privind achizilionarea auxlliarelor didaclice S e ~
b | Comisla pentru evaluarea sl asigurarea calitatll =
1| PO-89.01 Procedura operalionala privind constituirea CEAC -
2 | PO-99.02 Procedura operalionald privind asigurarea calitaii educatiei o
T3 P0-99.03 Procedura operationald privind evaluarea interna a dezvolldrii institutionale -
4 PO-99.04 Procedura operalionald privind masurarea satisfaciici beneficiarilor
5 PO-99.05 Procedura operalionald privind masurarea satisfacyiei personaluli =
6 | PO-99.06 Procedura operalionald privind urmérirea destinatiei ulterioare a absolvenfilor —
7 | PO-99.07 | Procedura operalionald privind constiluirea bazei de dale R =
8 | PO-99.08 Procedura operalionald privind informarea pdrinlilor despre progresul scolar o e
¢ | Comisia pentru SSM si situatii de urgenta B
1| PO-911.01 | Procedura operalionala privind asigurarea serviciilor medicale de urgenta
2 PO-911.02 | Procedura operalionald privind alarmarea i evacuarea in caz de incendiu
~ 3 [ PO-911.03 | Procedura operalionald privind apelaroa serviciului de urgentd 112
4 PO-911.04 | Procedura operalionald privind asigurarea mediului de lucru
5 | PO-911.05 | Procedura operalionala privind securilalea si sanatatea in munca I |
6 | PO-911.06 Procedura operalionald privind prevenirea i stingerea incendillor
7 PO-911.07 Procedura operalionald privind organizarea exerciliilor privind comportamentul in situati de urgen(a
8 | PO-911.08 | Procedura operalionald privind gestionarea situaliilor de crizd - P
9 PO-911.09 | Procedura operalionald privind controlul medical al angajatilor ) i -
10 | PO-911.10 | Procedura operafjonald privind asiqurarea asisten|ei medicale a prescolarilor -
11 | PO-911.11 Procedura operajionald privind asig. securitalii copiilor Tn act. desf. in afara unitalii de inv
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Comisia de control intern/managerial (CCIM)

PO-91.01 Procedura operajionala privind desemnarea Comisiei de control intern managen'_a'
PO-91.02 Procedura operaionald privind elab. si codificarea procedurilor de sistem/operationale
PO-15.01 Procedura operalionald privind verificarea si evaluarea controlului intern managerial

Comisia pentru prevenirea sl eliminarea violentel...

PO-910.01.1 | Procedura operatianala privind managementul cazurilor usoare de violentd intre copii/elevi =1
PO-910.01.2 | Procedura operationala privind managementul cazurilor grave de violenta intre copii/elevi =
PO-910.01.3 | Procedura operationala privind managementul cazurilor de violenta a personalului UIP asupra copillor/elevilor |
PO-810.014 | Procedura operationala privind interventia in caz de suspiciune de consum de subsl. psihoactive

P0-910.01.5 | Procedura operalionala privind interveniia in caz de suspiciune de port/folosire de ob. periculoase

P0O-810.01.8 | Procedura operalional3 privind Interventia in caz de suspiciune de violentd asupra copilului in afara med. scolar
P0-910.02 Procedura operationala privind managementul cazurilor de violenté grava a elevilor asupra personalului UIP
PO-910.03.1 | Procedura operalional3 privind identificarea riscurilor de coruplie

P0O-910.03.2 | Procedura operationala privind evaluarea riscurilor de coruplie

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

WA | =2 |=n (D D ~DH || & (W (N =D (WM =

P0-912.01 Procedura operational3 privind constituirea comisia pentru pentru formare si dezvaltare in cariera did.
PO-912.02 Procedura operalionala dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice
P0-912.03

Procedura operationala privind recunoasterea si echiv. in CPT a competentelor dobandite in cadrul programelor |

Articolul 55

(1) Documentele comisiilor cu caracter permanent:

~ST@mepoow

XKl STRUCTURA,

ADMINISTRATIV

Decizia de constituire a comisiei:

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei;
Planul managerial;

Registrul riscurilor;

Rapoarte de monitorizare;

Raporte de activitate;

Procese verbale;

Legislatia specifica;

Alte documente.

ORGANIZAREA $1 RESPONSABILITATIL

Xill.1 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Articolul 56

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul funcfioneaza in program de lucru cu parinti sau reprezentantii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotarérii consiliului de administratie.

Articolul 57

(1) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii;

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitafii de Tnvatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitaii;
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d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in baza hotérarilor consiliului de
administratie; '

e) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
statelor de functii;

f) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

g) pastrarea si aplicarea gtampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

h) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare
sau fisei postului;

i) intocmirea statelor de personal;

j) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

k) calcularea drepturilor salariale sau de alta natur3 in colaborare cu serviciul contabilitate;

I) gestionarea corespondentei unitatii de invatadmant;

m) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

n) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de
muncé aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitétii, regulamentul intern, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Articolul 58
(1) Secretarul unitatii de invatdmant pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, find responsabil cu
siguranta acestora.

Articolul 59
(1) Procedurile utilizate la nivelul compartimentului secretariat:
Nr. crt. Codul Denumirea procedurii -
1 PO-92.01 Procedura operationald privind elaborarea, comunicarea si aplicarea deciziilor o
2 PO-92.02 Procedura operalionald privind incheierea contractului individual de munca - - ~
3 P0-92.031 | Procedura operajionald privind conslituirea si completarea dosarelor personale o
4 PO-92.03.2 | Procedura operajionald privind intocmirea registrului general al angajailor B
5 PO-92.04 Procedura operajionald programarea/modificarea/efectuarea concediilor de odihna
6 PO-92.05 Procedura operalionala privind plata concediului medical _ .
7 PO-92.06 Procedura operalionald privind plata cu ora pentru suplinirea concediului medical R
8 PO-92.07 Procedura operalionald privind proteclia datelor —
9 PQO-92.08 Procedura operalionald privind solutionarea petitiilor S
10 PO-92.09 Procedura operalionald privind accesul la informalii publice -
11 PO-92.10 | Procedura operalionala privind proiectarca planului de gcolarizare
12 PO-92.11 | Procedura operalionald privind normareafincadrarea personalului didacatic
~13 | PO-92.12 | Procedura operationala privind reinscrierea/inscrierca copiilor in gradinifa B |

14 PO-92.13 Procedura operalionald privind transferul prescolarilor =
15 PO-92.14 | Procedura operajionald privind plata dreplurilor pentru copil cu CES
16 P0O-92.16 Procedura operajionald privind realizarea circuilului informayilor o _ —|
17 PO-92.17 Procedura operalionald privind comunicarea internd S —
18 PO-92,18 | Procedura operalionald privind comunicarea exlerna interinstitulionala .

19 | PO-92.19 Procedura operaionald privind realizarea circuilului documentelor o I ——
20 P0O-92.20 Procedura operajionald privind arhivarea documentelor S —
21 PO-92.21 Procedura operalionald privind organizarea depozitului de arhivd - - —
22 PO-06.13 | Procedura operalionala privind coleclarea, validarea si arhivarea condicii e prezenia
23 PO-01.07 Procedura operalionald privind circuitul documentelor pentru instanta R

24 | PO-12.01 | Procedura operaionald privind simplificarea procedurilor administrative
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X11.2 SERVICIUL FINANCIAR

Articolul 60

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea $i transmiterea situatiilor financiare, precum
si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dup& caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati functiei
prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Articolul 61

(1) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant,

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant
si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat,

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar,

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care
se angajeaza fondurile unitaii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdind din legislalia in vigoare si hotararile consiliului de

administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Articolul 62

(1) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatdmant se organizeaza si se desfagoara cu respectarea
legislatiei Tn vigoare,

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfagoara pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administraie actualizeaza programul anual de achizii,
stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

26
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Articolul 63

(1) Procedurile utilizate la nivelul serviciului financiar:
Nr. crt. Codul Denumirea procedurii
PO-93.01.1 | Procedura operationald privind finanjarea unitalii de invalamant
PO-93.012 | Procedura operationala privind intocmirea bugetului pe baza costului standard ]
PO-93.02 Procedura operational3 privind sponsorizarea -
PO-93.03 Procedura operationald privind nregisirarea in contabilitate
PO-93.04 Procedura operationald privind gestionarea patrimoniului unilatii de invajamant
P0O-93.05 Procedura operalionald privind realizarea circuitului informatiilor
PO-93.06 Procedura operational3 privind realizarea circuitului documentelor
PO-93.07 Procedura operational3 privind arhivarea documentelor J

@~ DO WD =

XI1.3 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Articolul 64

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
administrativ al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Articolul 65

Compartimentul administrativ are urmétoarele atributji:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrérilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de Tnvalamant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receplia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului,

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitaii de invatamant privind sanatatea si
securitatea in munca, situaliile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor,

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului

Articolul 66

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu $i administrarea bazei didactico-materiale a unitétilor de invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor unitatii de invatdmant se realizeaza de cétre comisia de inventariere. numitd prin
decizia directorului,

Articolul 67
(1) Procedurile utilizate la nivelul compartimentului administrativ:

Nr. crt. Codul " Denumiroa procedurll
1 PO-94.01 Procedura operajionald privind geslionarea patrimoniulul unitdtil de Invaiamant
____2 PO-94.02 Procedura operalionald privind mentinerea curdieniel =
3 PO-94.03 Procedura operajionala privind colectarea seleclive a deseurilor
4 PO-9404 | Procedura operafionala privind accesul in unitatea de Invaiamant

e
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(4) Activitdtile educative extrascolare desfasurate in unitafile de invatamant pot fi culturale civice artistice
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenonale pentru proteche civild, de
educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(5) Activitalile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivalun
expozilil, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expedilii, vizite de studiu, vizite etc

(6) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de prescolary/, de catre profesorul pentru
educalie timpurie, cat si la nivelul unitatii de invatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte $i programe
educative scolare si extrascolare.

(7) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitaty de invatamant impreuna cu
consiliul elevilor in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parntilor si ale asociatilor
panntilor, acolo unde acestea exista, precum si cu resursele de care dispune unitalea de invatamant

(8) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditilor s a altor activitat de tmp
liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin
ordin al ministruluj educatiei

(6) Activitatile extrascolare de limp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activilatile
extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant se deruleaza conform prevederior
RCOFUIP si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului exprimat in

scris, la inceputul anulur scolar
(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobal de consiul de administrabe al unital, de

invatamant
(8) Evaluarea activitafii educative extrascolare derulate la nivelul unitatn de invatamant este parte a evaluan

institufionale a unitatii de invatamant.

/1 EVALUAKEA PROGRESULLI SCOGLA

Articolul 71
(1) Evaluarea progresului scolarare drept scop identificarea nivelulu la care se afla la un anumit moment

invatarea, onentarea g1 optimizarea acestea
(2) Rezultatele evaluar prescolarului se exprima prin aprecier descriptive privind dezvoltarea copilulul

(3) Rezultatele evaluari sunt consemnate in caietul de observat
(4) Rezultatele evaluari seé comunica si se discuta cu pannli sau reprezentanti legall

LA THRANHSFEMIL ¢VH

Articolul 72
(1) Copin au dreptul s4 se transfere de la o grupa la alla, de la o unitate de invatamant la aita in conformitate Cu

prevederile RCOFUIP g1 ale regulamentulul de organizare s functionare a unitati de invatamant la care 52 tace

transferul
f2)_Transferul copillor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatn de invatamant la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatn de invatamant de la care se

transfera. Consiliul de administralie al unitatii de Invaladmant la care se solicila transferul motiveaza in scrs
refuzul de aprobare a cererij

Articolul 73
(1) Prescolani se pot ransfera de la o grupd la alla, in aceeas: unitate de invalamant sau de la o unnste de

invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolan la grupa
(2) In situatis exceplionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in imita efectivelor macme o

prescolari la grupa. inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivulur maxirm  conform legisiate: n
vigoare
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3mant pot fi: culturale, civice, artistice,

(4) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitétile de inval e
treprencriale, pentru protectie civila, de

tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, an
educatie pentru sdnatate si de voluntariat. . ;
(5) Activitétile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, vizite de studiu, vizite etc.

(6) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari/, de célre_ profes_orul pentru
educatie timpurie, cat si la nivelul unitatii de Tnvatdmant, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(7) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatadmant, impreuna cu
consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor
parintilor, acolo unde acestea exista, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(8) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp
liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatdmant se deruleaza conform prevederilor
RCOFUIP si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului, exprimat in
scris, la nceputul anului scolar,

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitati de
invatamant.

(8) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatdmant este parte a evaluarii

institutionale a unitatii de Tnva{amant.

XV.1 EVALUAREA PROGRESULUI SCOLAR

Articolul 71
(1) Evaluarea progresului scolarare drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment

invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

(2) Rezultatele evaluarii prescolarului se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului.
(3) Rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii.

(4) Rezultatele evalugrii se comunica si se discuta cu parintii sau reprezentantii legali.

XVI. TRANSFERUL PRESCOLARILOR

Articolul 72
(1) Copiii au dreptul sa se transfere de la o grupa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, in conformitate cu

prevederile RCOFUIP si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face
transferul.

(2) Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitalii de invatamant la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitalii de invatamant de la care se
transfera. Consiliul de administratie al unitétii de Invatdmant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris,

refuzul de aprobare a cererii,

Articolul 73
(1) Prescolarii se pot transfera de la o grupd la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de

invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa.
(2) In situalii exceptionale, bine molivate, Tn care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari la grupd, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, conform legislatiel in

vigoare.
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Articolul 74
(1) Transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul
superior al copilului.

Articolul 75

(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre
comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor
legali.

XVIl. DREPTURILE $| OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SISTEMULUI DE INVATAMANT

Articolul 76
Ln catlitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar au urmatoarele
repturi:

a) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie sa respecte
normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendilor, sa fie adaptate
particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari;
b) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti;
c) dreptul de a fi protejati impotriva discriminérilor. in acest sens beneficiarii primari beneficiaza de tratament
nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic si administrativ.
d) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;
e) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege,
f) dreptul la evaluare obiectiva si corecta;

dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizani
invatamantului obligatoriu.
h) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, tipul si forma de invatdamant pe care le va urma,
de a participa la concursuri scolare si alte activitdti extrascolare organizate de unitatea de invatamant
preuniversitar sau unitatile de educatie extrascolara;
i) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;
j) dreptul la asistenta medicala.

Articolul 77

Indcazlitgt_e de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar au urmatoarele
indatoriri;

a) obligatia de a frecventa toate cursurile;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

c) obligatia de a se prezenta intr-o {inuta vestimentara decenta si adecvata, conform regulamentului unitati de
invatdmant preuniversitar,

d) obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect falad de intreaga comunitate scolara - beneficiari
primari si personalul unitatii de invatamant;

f) obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre unitatile
de invatdmant preuniversitar.;
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h) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar; s R ,
i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in muncé, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

XVIIL UTILIZAREA TELEFONULLUI MOSBIL

Articolul 78

(1) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de catre un copil este
interzisd pe perioada desfasurarii cursurilor din invatamantul prescolar, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ
sau Tn spatiile autorizate explicit prin prezentul regulament:

(2) Prevederile mentionate nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.
(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii
de Tnvatdmant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari.

XIX.1 REGULILE/MASURILE APLICABILE IN CAZUL ACTELOR DE VIOLENTA

Articolul 79

(1) Procedurile care reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilititile persoanelor

implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar al situatiilor de violenta se refera la:

(a) cazurile de violenta intre anteprescolari/prescolari/elevi, savarsite in mediul scolar (cazuri usoare si grave),

(b) cazurile de violenta asupra prescolarilor, savarsite de membri ai personalului unitatii de invatamant, in
mediul scolar;

(c) cazurile de violenta asupra personalului unitatii de invatdmant, savarsite de elevi, in mediul scolar;

(d) situatiile corelate:

« suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase;
« suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie;
e suspiciune de consum de substante psihoactive;

(e) cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

(2) Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sa se comita in perimetrul unitati de
fnvatdmant, Tn cadrul activitdtilor scolare/extrascolare organizate de cadre didactice in afara perimetrului
unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor scolare/extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Cazurile de violenta, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea managerului de caz,
analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor masurilor si
sancliunilor sunt prezentate/detaliate in procedurile operationale elaborate de CPEV.

(4) CPEV preia atributile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar in temeiul OMEC nr. 4343/2020.

(5) La nivelul UIP, se stabilesc masuri de sprijin i sancliuni prevazute de lege pentru persoanele implicate.

XIX.2 MECANISMUL DE SESIZARE A SUSPICIUNILOR S| FAPTELOR DE VIOLENTA

Articolul 80

(1) La nivelul unitatii de Tnvatamant, copiii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de
violenta oricarui membru al personalului UIP.

(2) Conducerea unitatii de invatamant are obligalia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul
national 119 (DGASPC) si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.
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(3) Daca existda suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa

sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta. ) A .
(4) Personalul UIP este obligat s& pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in
situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fatd de toli membrii
comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-resursa in

managementul cazului.
XX, PARINTI!!REPREZENTANTH LEGALI

XX.1 DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Articolul 81
(1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescola

invatamant.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul de invatamant

care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant, pentru a se

educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

rului sunt parteneri educationali principali ai unitatil de

Articolul 82

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa fie informat perio
la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele sau reprezentantul le
situatia propriului copil.

dic referitor la situatia scolara si

gal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare numai la

Articolul 83
(1) Périntele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta unitatii de invatamant in concordanta cu

procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitéti in comun cu cadrele didactice,

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la Tntélnirile programate cu profesorul grupei;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in

unitatile de invatamant.

Articolul 84
Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asocialii cu personalitate juridica, conform

legislatiei in vigoare.

Articolul 856
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului in care este implicat

propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat

(2) Parintele/ Reprezentantul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul
parintilor. In situatia n care discutile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/ reprezentantul
legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de Tnvatdmant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii

problemei.
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conflictualé nu a fost rezolvata la nivelul

(2) in cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea . Vel
inspectoratului scolar pentru a media si

unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
rezolva starea conflictuala.

XX.2 OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SECUNDARI Al SISTEMULUI DE INVATA MANT

Articolul 86

(1) Obligatiile beneficiarilor secundari ai sistemului de fnvatdmant sunt urmatoarele:

a) de a inscrie copilul la gradinita si de a asigura frecventarea cu regularitate si conform programului de catre
acesta a cursurilor scolare;

b) de a asigura intretinerea copilului in vederea asigurarii conditiilor necesare finalizarii studiilor;

c) de a pastra legatura cu profesorul grupei, mediatorul scolar, consilierul scolar sau, dup3 caz, cu conducerea
unitatii de invatamant pentru monitorizarea progresului copilului;

d) de a semna contractul educational;

e) de a sprijini integrarea copilului in colectivul gradinitei ;

f) de a contacta personalul grédinitei n intervalul orar stabilit prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant,

g) de a cunoaste, respecta si sustine copilul sa respecte regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant in cadrul céreia este inscris beneficiarul primar.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, parintele sau reprezentantul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la
nivel de grupa pentru evitarea degradarii strii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate/unitatea de
invatdmant.

(3) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura cu profesorul
grupei pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a
reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului grupei, cu nume, data si semnatura.

(4) Parintele sau reprezentantul legal réspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de prescolar.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea
de Tnvatdmant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele sau
reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(7) Périntele sau reprezentantul legal al prescolarului din invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-| sustine pe
acesta in activitatea de nvétare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii

optime a acestei activitati.

Articolul 87
Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor si a personalului unitatii de

Tnvatdmant.

Articolul 88
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a unitati de

invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentaniii legali ai copiilor.
XX.3 ADUNAREA GENERALA A FARINTILOK
Articolul 89

(1) Adunarea generala a parintilor este conslituita din tofi parintii sau reprezentantii legali ai copilor de la
grupa/formatiunea de studiu.
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(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale

a unitati de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor. ) I S
(3) in adunarea generald a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copil, si nu situatia
concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutad individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustin&torului legal al copilului respectiv. . :
(4) Adunarea generald a périntilor se convoaca de catre profesorul grupei, de catre presedintele comitetului de
parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(5) Adunarea generalad a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a
jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor din grupa respectiva si adopta

hotarari cu veotul a jumatate plus unu din cei prezenti.

XX.4 COMITETUL DE PARINTI

Articolul 90

(1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de profesorul grupei, care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice
de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima sedinta dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului grupei.

(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai copiilor clasei in
adunarea generald a périntilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile

cu echipa manageriala.

Articolul 91
Comitetul de parinti pe grupa are urmétoarele atributii:
a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Decizile se iau cu

majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfagurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul grupei
si al unitatii de invatamant,

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitaii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei si unitatii de
invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si profesorul grupei si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei $i a unitatii de invatamant, conform hotararii adunarii generale:

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica Tn asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare.

Articolul 92
(1) Presedintele comitetului de périnti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali in

relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea
unitatii de Tnvatdmant gi alte foruri, organisme si organizatii.

(2) In baza hotaréarii adundrii generale, comitetul de périnti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,

RE)
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intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si a grupei. Hotararea

comitetului de parinti nu este obligatorie.

(3) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupé sine drepturi suplimentare pentru co
(4) Este interzisad si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor sau a
invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

fizice se face cunoscutd comitetului de
pii/parinti sau reprezentanti legali.
personalului din unitatea de

XX.5 CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Articolul 93
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor. .

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de fnv&tdmant este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura far4 personalitate juridicd a carei activitate este

reglementata printrun regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti
pe grupa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul
de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de

invatamant, membri ai acesteia.

Articolul 94
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se

stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al périntilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupé caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor, iar hotrarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in situatia in
care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoac pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membirilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem

de videoconferinta.

Articolul 95
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii;

a) propune unitatilor de Tnvatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
gradinitei, inclusiv din oferta nationala;
b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din

comunitatea locala;
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c) sustine unitatile da invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala; .
e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local,
de dezvoltarea raulticulturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitaiea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor; _
g) sustine cor.ducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii lzgali, pe teme educationale;
h) colaboreaz3 cu institutile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala de
asisten{a sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatile nonguvernamentale
cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;
i) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare
sociala a absolventilor; '
j) propune masuri pentru scolarizarea copiilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor; ‘.
k) se implic2 direct in derularea activitafilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant,
la solicitarea cadrelor didactice;
) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatétii si securitatii copiilor;

e
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Articolul 95 |

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de catre gradinita, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din
partea unar persoane fizice sau juridice din tara si din stréinatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) sprijinirea.financiara a unor activitati extragcolare;

c) alte aciivitati care privesc bunul mers al unitétii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare de catre
adunarea generala a périntilor pe care Ti reprezinta.

(2) Consilul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

XX.6 INFOdMAREA PARINTILOR S| PRELUAREA PRESCOLARILOR CU PROBLEME DE SANATA

Art. 97

(1) Informarea périntilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor privind depistarea problemelor de sanatate ale
acestora se realizeaza astfel:

(a) Personalul didactic si didactic auxiliar care depisteaza posibile probleme de sanatate ale prescolarilor are
obligatia s& anunte profesorii pentru educatie timpurie/asistentul medical.

(b) Profesorii pentru educatie timpurie/asistentul medical vor comunica, telefonic, prin mijloace electronice sau
in cadrul unei intalniri la sediul unitatii de Tnvatdmant, parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor depistati cu
posibile probleme de sédnéatate un punct de vedere privind starea de sandatate a copiilor.

(2) Preiuarea din cadrul unitalii de Tnval@mant de catre parinti/apartindtori a prescolarilor cu probleme de
sanatate/probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor scolare se realizeaza astfel:

(a) Personalul didactic/didactic auxiliar care depisteaza probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor
scolare ale prescolarilor au obligatia s& anunte imediat situatia asistentului medical/directorului unitatii de
invatamant/persoanei desemnate pentru preluarea atributiior directorului.

(b) Asistentul medical/Directorul unitalii de invatamant/Persoana desemnata pentru preluarea atributiior
directorului comunica de urgenta parintilor/apartinatorilor prescolarului care se confruntd cu probleme medicale
acute/urgente situatia aparuta pentru ca acestia s igi ia copilul acasa cat mai rapid posibil.

e ——
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(c) in cazul in care parinti/apartinatorii prescolarului nu pot fi contactati, cadrul medical/directorul unitatii de
invatamant/persozna desemnaté pentru preluarea atributiior directorului, daca este nevoie, trebuie sa {ina acel
copil separat de ceilalti copii, dar vor continua sa supravegheze copilul in cauza, pana la sosirea
parintilor/apartinatorilor.

(d) in cazul urei boli grave, cadul medical/directorul unitatii de invatdméantpersoana desemnata pentru
preluarea atributiior directorului, cu acordul familiei, va apela serviciul de urgentd 112 pentru preluarea
prescolarului.

XXI. CONTRACTUL EDUCATIONAL

Articolul 98

(1) Unitatea de fnvatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii prescolarilor in
registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la ROFUIP. Acesta este particularizat la nivelul
unitatii de invatamant prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului de parinti al unitatii de
invatamant. L

(3) Contractul educational este valabil pe toatd pericada de scolarizare in cadrul unitdti de invatamant.
Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional acceptat
de ambale parii si care se ataseaza contractului educational.

(4) Confractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare -
respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul
pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatile partilor, durata valabilitatii
contractului, taxele de scolarizare, alte clauze.

(5) Unitatea de Tnvatamant cu sistem de supraveghere audio-video cuprinde in contractul educational acordul
sau, cupd@ caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru supravegherea audio-video a
beneficiarilor primari.

(6) Contracty| educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal,
altul pentru Unitatea de Tnvatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

(7) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatilor prevazute in contractul
educational.

(8) Comi_le,t'ul de périnti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational
de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor
cuprinse in acest document.

#XII. EYALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT
XXI1.1 INSPECTIA DE EVALUARE INSTITUTIONALA

Articoful 99

(1) ISJNISMB exercita urmatoarele atribulji:

a) monitorizeaza aplicarea legislatiei la nivelul unitatilor de invatamant,

b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant,

c) realizeaza inspectia unitatilor de invatamant preuniversitar privind realizarea scopurilor $i obiectivelor proprii
diferitelor categorii de unitati de invajamant, asa cum sunt acestea definite prin legislatia in vigoare;
d);realizeaza inspectia scolard generala a unitatilor de invatdmant preuniversitar, inspectia tematica si inspectia
de specialitate;

(2) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia

situatii}or in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura activitatile
profesionale curente.
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XXII.2 EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Articolul 100

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii. Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii
calitatii in invatamantul preuniversitar.

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatil de Tnvatdmant se infiinteaza comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatdméant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

(4) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate in
conformitate cu prevederile legale.

(5) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(6) Scopul evaluarii calitatii educatiei este de a masura nivelul calitativ al serviciului furnizat in raport cu nevoile
beneficiarilor si cu standardele nationale in vigoare.

(7) Scopul inspectiei scolare este asigurarea indrumarii, controlului si imbunatatirii calitati serviciilor
educationale.

(8) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea ARACIIP sau a ministerului se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de nvatamant.

XXI1.3 EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Articolul 101

(1) ARACIIP realizeaza evaluarea externa in vederea autorizarii provizorii/acreditarii/mentinerii acreditarii in
invatdmantul preuniversitar, prin colaboratori externi, experti in evaluare si acreditare.

(2) Autorizatia de functionare provizorie se acorda prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea ARACIIP.

(3) Unitatea de fnvatamant preuniversitar autorizatd provizoriu se supune procesului de monitorizare de
ARACIIP, prin birourile judetene/biroul Municipiului Bucuresti, in vederea acreditarii institutionale, in conditiile
legii.

(4) Dupé trei evaludri anuale consecutive incheiate cu raport favorabil, unitatea de invatamant preuniversitar
autorizata provizoriu poate solicita acreditarea.

(5) ARACIIP propune Ministerului Educatiei acreditarea unitatilor de invatamant preuniversitar, pentru fiecare
nivel de invatamant, filiera, profil, domeniu, specializare sau, dupa caz, locatie. Acreditarea se acorda prin ordin
al ministrului educatiei.

(6) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizate de catre ARACIIP, in bugetele acestora
vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre ARACIIP pentru aceasta activitate

XXIll. PARTENERIATE/PROTOCOALE CU ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Articolul 102

(1) Autoritatile administraliei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul
de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

(2) In domeniul educatiei, autoritatile administratiei publice locale au urmatoarele atributii

a) asigura spatii suficiente pentru desfasurarea activitatilor educationale de catre toli beneficiarii primari inscrisi
in cadrul unitatii de invatamant,

TP
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b) asigurd lucrari de investiti necesare pentru modernizarea spatiilor destinate desfasurarii de activitati

educationale; o

c) asigura organizarea si desfasurarea procesului educational in conformitate cu standardele apll_icanblle; _

d) asigurd angajarea personalului medical de specialitate, cu avizul Ministerului Sanatatii, in cabinetele
medicale;

e) asigura acoperirea cheltuielilor pentru transportul de tip curse scolare destinat exclusiv prescolarilor;

f) asigurd personalului didactic care nu dispune de locuintd in unitatea administrativ-teritoriald decontarea
cheltuielilor de transport;

g) pot asigura fonduri pentru organizarea si desfasurarea concursurilor scolare locale/judetene/, precum si
pentru acordarea stimulentelor financiare copiilor care au obtinut distincti, medalii si premii speciale si cadrelor
didactice care s-au ocupat de pregatirea acestora;

h) participa si desemneaza reprezentanti in consilile administrative ale unitatilor de invatamant,

i) asigurd, impreuna cu institutile abilitate in acest sens, siguranta beneficiarilor primari si a personalului din
unitatile de nvatdmant;

Articolul 103

Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Articolul 104

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Articolul 105

(1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale Tn vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica concret
carei parti Ti revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

Articolul 106

(1) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul unitatii de invatamant,
prin comunicate de presa i prin alte mijloace de informare.

(2) Unitatea de Tnvatamant poate Incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati de
invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitalii copiilor, respectandu-se
legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective

(3) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de invatamant.

XXIV. ACCESUL LA INFORMATII PUBLICE

Art. 107
(1) Accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu se realizeaza prin:

S e
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a) afisare la sediul unitatii de invatdmant, publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, publicare in mijloacele de
informare in masa/publicatii proprii; postare pe site-ul unitatii de invatamant; _

b) consultare la sediul unitatii de invatamant, in punctele de informare-documentare, intr-un spatiu special
destinat acestui scop.

(2) Accesul la informatiile de interes public la cerere, altele decat cele prevazute sa fie comunicate din oficiu, va
fi adresata unitatii de invatdmant, in conditiile art. 6 din Legea nr. 544/2001. Informatiile de interes public
furnizate la cerere se pot obtine:

a) verbal, la secretariatul unitétii de invatamant, unde informatia solicitata va fi furnizatd pe loc, daca este
disponibila; pentru reprezentantii mass-media, informatiile de interes public solicitate vor fi furnizate in cel mult
24 de ore;

b) in scris, pe suport de hartie sau electronic, prin completarea unei cereri de solicitare a informatjilor de interes
public, inregistrata la secretariatul unitatii de invatamant.

(3) Modelele de cereri i reclamatji referitoare la informatiile publice, elaborate conform normelor de aplicare a
Legii nr. 544/2001, se obtin de la secretariatul unittii de Tnvatamant si sunt accesibile si pe site-ul unitatii de
invatamant. Cererile pentru obtinerea informatiilor se depun la secretariatul unitati de invatamant sau se
transmit prin e-mail.

AXV. ACCESUL LA RESURSELE INFORMATICE

Art. 108

(1) Accesul la resursele informatice se face pe baza procedurii privind utilizarea corecta, sigura si echitabila a
resurselor informatice aflate in proprietatea unitati de invatdmant si definirea unei conduite acceptabile a
utilizatorilor.

(2) Accesul personalului la echipamentele informatice se face cu parola.

(3) Activitatile permise in utilizarea resurselor informatice:

a) documentare si informare in timpul si in afara orelor de profil din programul scolar:

b) printarea documentelor electronice la imprimanta;

c) scanarea documentelor pe suport hartie;

d) multiplicarea documentelor;

XXV, SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

Art. 109

(1) Unitatea de Tnvatdmant publica, din oficiu, informatiile si modelele de formulare sau cereri aferente tuturor
serviciilor publice furnizate, n format electronic, pe pagina de internet proprie, in varianta actualizata si intr-un
format tehnic care s& permita descarcarea si editarea lor in scopul completarii in format electronic de catre
beneficiari.

(2) Unitatea de invatamant asigurd certificarea conformitafii documentelor necesare la furnizarea serviciilor
publice.

(3) La furnizarea unui serviciu public, unitatea de Tnvatdmant nu solicita articole de birotica/papetarie si nu
percepe taxe suplimentare pentru acoperirea costurilor articolelor de birotica/papetarie.

(4) Unitatea de invatamant asigura, in mod graluit, fotocopierea diverselor acte, cereri sau formulare.

(5) Unitatea de Tnvatamant accepta documentele eliberate de catre persoanele juridice de drept public sau de
drept privat in format electronic, care au o semnatura electronica.

(6) Unitatea de invatamant utilizeaza cu precddere mijloacele electronice pentru comunicarea cu beneficiarii
serviciilor publice, acolo unde beneficiarul are i este de acord sa furnizeze o adresa de posta electronica




Gradinita cu Program Normal si Prelungit Irina
Strada Nicodim, nr 27

Bucuresti, sector 6

Telefon/Email: 0723353456 / office@gradinitairina.ro

XXVII. DISPOZITII TRANZITORII SIFINALE

Art. 110 . , ; ; z
(1) In unitatea de Tnvatdmant se asigurs dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de
discriminare a copiilor si a personalului din unitate.
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